Estatutos del Sindicato de Empresa Sindicato de Empresa
Corporacion Colegio Aleman

e Del sindicato, sus integrantes y sus objetivos

Articulo 1° Findase en la ciudad de Santiago de Chile, a 20 de diciembre de 2001, una
: organizacion que se denominard Sindicato de Empresa Corporacion Coleg:o
Alemin, cuya area de produccion es la educacién parvularia, basica y media, con

F s By domicilio en Avenida Pedro de Valdivia 320, Providencia, Santiago de Chile.
Articulo 2° . Pueden participar como socios del Sindicato todos los miembros del personal

.
docente, administrativo y auxiliar del colegio, y su afiliaciéon y desafiliacién sera %
. ER wm voluntaria.
Articulo 3° Para ingresar al sindicato el interesado debera presentar ante el Secretario o quien lo

reemplace una solicitud escrita que sera considerada por el directorio y resuelta por la
asamblea en la proxima reunion ordinaria que se celebre con posterioridad a la fecha
de presentacion de la referida solicitud o por la directiva del sindicato, si se le ha
facultado para ello en asamblea extraordinaria, situacion que debera constar en el acta
respectiva. En todo caso, se tendra como fecha de ingreso la de presentacion de la
respéctiva solicitud.

- -Si no fuere considerada en la reunién o asamblea proxima a su presentacion, se

- entendera automaticamente aprobada.
El acuerdo de aceptacion o rechazo debera ser tomado por la mayoria de la asamblea
o del directorio, en su caso, dejandose constancia de ello en acta. Si no se aceptare el
ingreso del postulante, se indicara en el acta las razones del rechazo y ademas, se
comunicara por escrito, dentro de los cinco dias siguientes al del acuerdo, al
candidato a socio, y el fundamento que la motiva. Si se estimare que el rechazo no fue
debidamente fundado, el afectado podra reclamar al Tribunal del Trabajo, respectivo.
En todo caso, siempre el rechazo debe realizarse por causa o motivo objetivo.

Articulo 4° El socio perdera su calidad de tal cuando deje de pertenecer a la empresa base del
sindicato o por renuncia al sindicato, dirigida por escrito al Secretario o a quien lo
reemplace. Asimismo, perderan su calidad de socios aquellos que no paguen las
cuotas ordinarias mensuales por un periodo superior a seis meses.

El tesorero notificara por carta certificada en la que se incluira el texto del inciso que
antecede, a cada uno de los socios que se encuentren atrasados en el pago de cinco.
cuotas ordinarias mensuales.

Articulo 5° Los miembros del sindicato pagaran una cuota mensual de $ 1.500, que podra ser

' -descontada por planilla. Esta cuota podra ser reajustada anualmente, a propuesta del
tesorero del sindicato y con el acuerdo de la asamblea.

Articulo 6° Sélo podran participar en las elecciones y votaciones los miembros que estén al dia en
' sus cuotas.
Articulo 7° Funciones basicas del sindicato seran:

~a) Defender los derechos de los afiliados, particularmente sus derechos laborales;

b) Ayudar a los miembros del sindicato en el cumplimiento de sus deberes y
funciones dentro del colegio;

¢) Promover los objetivos del colegio y la continuidad de éste en el tiempo, desde
la perspectiva de un proyecto educativo generado y asumido por la comunidad
escolar completa,

d) Llevar a cabo la negociacion colectiva con el empleador, en vistas a’éﬁfeﬁ\
mejores condiciones salariales, previsionales, de infraestructur wtl,’abajo 'Sr\o_
segundad para todos los traba]adores del colcglo Z




Articulo 8°

prevision y remuneraciones de los trabajadores del colegio;

f) Asumir la defensa de sus miembros en situaciones de conflicto con la direccion
o con el empleador.

g) Prestar ayuda a sus asociados y promover la cooperacién mutua entre los
mismos, estimular su convivencia humana e integral y proporcionarles
recreacion;

h) Promover la educacion gremial técnica y general de sus asociados y, en
particular, promover la constitucion de comités bipartitos de capacitacion, en el
marco de la ley N° 19.518;

1) Canalizar inquietudes y necesidades de integracion de sus afiliados respecto de
la empresa y de su trabajo;

j) Propender al mejoramiento de sistemas de prevencion de riesgos de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales, sin perjuicio de la competencia de los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, pudiendo ademas, formular
planteamientos y peticiones ante éstos y exigir su pronunciamiento;

k) Constituir, concurrir a la constitucién o asociarse a mutualidades, fondos u otros
servicios y participar en ellos. Estos servicios pueden consistir en asesorias
técnicas, juridicas, educacionales, culturales, de promocion socio — econémicas
y otras;

1) Constituir, concurrir a la constitucién o asociarse a instituciones de caracter
previsional o de salud, cualquiera sea su naturaleza juridica y participar en ellas;

m) Propender al mejoramiento de la calidad del empleo;

n) Efectuar actividades econdémicas para incrementar el patrimonio de la
organizacion como las sefialadas en el articulo 37 letra h) de estos estatutos,
directamente o a través de su participacion en sociedades.

Si se disolviere el sindicato, sus fondos, bienes y utiles pasaran a poder de la

organizacion sindical que designara su excelencia el Presidente de la Republica.

El liquidador de los bienes sera nombrado por el Director del Trabajo.

I1. De la directiva del sindicato

Articulo 9°

Articulo 10°

Articulo 11°

El sindicato sera conducido por tres directores, elegidos por un periodo de dos afios
en votacion secreta y unipersonal.

La representacién de los miembros del sindicato recae en la directiva completa, por lo
que las decisiones seran tomadas siempre por unanimidad o por mayoria de los
directores asistentes a una reunion, siempre que todos ellos hayan sido informados,
con al menos dos dias habiles de anticipacion, de la fecha, la hora y el lugar de
realizacion de la reunion.

El directorio del sindicato sera integrado por un presidente, un secretario y un
tesorero y demas cargos que, con arreglo a estos estatutos correspondan, quienes
asumiran dentro de tres dias habiles. Sin perjuicio de que, asuman como mesa
directiva desde la fecha de eleccion.

Si un director muere, se incapacita, renuncia o por cualquier causa deja de tener la
calidad de tal, se procedera a su reemplazo y el reemplazante sera el socio que obtuvo
la mayoria relativa siguiente en el acto de eleccion de la mesa directiva. A falta de
esta mayoria se efectuara una eleccion, donde, cada socio tendra derecho a tantas
preferencias como cargos a llenar, dicho acto sera presidido por la directiva en
ejercicio, la que debera informar el nuevo integrante de la mesa directiva enviando el
acta respectiva a la Inspeccion del Trabajo y comunicando al empleador la nueva
composicion de la mesa directiva.



Si el nimero de directores que quedare fuera tal que impidiere el normal
funcionamiento del directorio, éste se renovara en su totalidad en cualquier época, en
la forma y condiciones establecidas en la ley y en este estatuto. Los que resultaren
elegidos como directores permaneceran en sus cargos por el periodo que sefiala el
articulo 9° del presente estatuto permaneciendo en sus cargos por el periodo que reste
para la proxima eleccion que determina el articulo 22 de este estatuto.

En caso que la totalidad de los directores, por cualquier circunstancia, dejen de tener
tal calidad en una misma época, quedando por ende el sindicato acéfalo, los socios
procederan de acuerdo con lo sefialado en el inciso tercero del articulo 20 de este
estatuto para renovar el directorio.

En los casos indicados en el presente articulo, debera comunicarse la fecha de la
eleccion y la composicion de la nueva mesa directiva y quienes dentro del directorio
gozan de fuero, a la empresa en que laboran los dirigentes dentro del plazo de los tres
dias habiles siguientes a la eleccion.

De producirse un empate entre las primeras mayorias, el cargo de presidente recaera
en la primera antigiiedad como funcionario del colegio.

Articulo 12°  EI directorio estara siempre obligado a proporcionar a los socios el acceso a la
informacion y a la documentacién de la organizacion, por lo cual no podra negarse
bajo ningun aspecto a ello. Si no proporcionara el acceso en un plazo de 10 dias
corridos efectuada la solicitud, los socios podran convocar a la censura del directorio
en conformidad La la ley.

Articulo 13°  El directorio, cualquiera sea el numero de afiliados debe Ilevar un registro actualizado
de sus socios.

Articulo 14°  El directorio, bajo su responsabilidad y cifiéndose al presupuesto general de entrada y
gastos aprobados por la asamblea, autorizara los pagos y cobros que el sindicato tenga
que efectuar, lo que haran el presidente y tesorero actuando conjuntamente.

La partida de imprevistos, por su parte, no podra exceder de cuatro ingresos minimos,
en cada presupuesto anual. :

El directorio dentro del plazo sefialado en el plazo sefialado en el inciso primero del
articulo 11, debera citar a la asamblea a realizarse no antes de 15 dias ni después de
30 dias siguientes a la fecha de la citacion, a fin de rendir la cuenta anual financiera y
contable de la organizacion, el que debera contener el informe evacuado previamente
por la Comision Revisora de Cuenta.

Articulo 15°  Seran funciones y deberes de la directiva en su conjunto:

a) realizar una reunién mensual;

b) realizar las gestiones que permitan alcanzar los objetivos del sindicato;

¢) conducir las relaciones del sindicato con la direccion pedagégica, el empleador,
el centro de padres, el centro de alumnos y los organismos fiscales pertinentes
(Direccion del Trabajo, Tribunales del Trabajo, Ministerio de Educacion, entre
otros), asi como con cualquier otra institucion particular o publica con la cual el
sindicato deba establecer contacto en pos de cumplir con sus objetivos;

d) entregar cuenta escrita de su gestion al finalizar el afio lectivo y al término del
periodo para el cual fue electa;

e) realizar una reuniéon semestral del sindicato o cada vez que la situacion lo
requiera.

Articulo 16° Seran responsabilidades especificas del presidente:

a) dirigir las asambleas;

b} rendir cuenta anual de la gestion propia y de la directiva ante los miembros del
sindicato, mediante un informe escrito que elaborara en acuerdo con los demas
directores;

c) autorizar con su firma, y en acuerdo con el tesorero, los egresos de fondos del




d)
e)

f)

2)

sindicato.

Firmar las actas y demas documentos;

Clausurar los debates cuando estime suficientemente discutido un tema, proyecto
0 mocion.

Proporcionar la informacién y documentacion cuando esta le sea solicitada por
alguno de sus asociados

Cualquier otro deber o facultad que sea asignado por la asamblea.

Articulo 17°  Seréan responsabilidades especificas del secretario

a)
b)

c)
d)

e)

f)
8)

h)

)

llevar actas de las reuniones de la directiva y de del sindicato;

llevar un registro de las principales decisiones pedagogicas y administrativas
tomadas por la direccion pedagogica y el consejo general de profesores:

llevar la correspondencia del sindicato;

mantener en orden los archivos del sindicato, y conservar originales y/o copias
de todos los documentos recibidos y emitidos, particularmente de las cartas y los
documentos con valor legal;

subrogar al presidente por causa de enfermedad, por el tiempo que dure ésta;
muerte reciente, ausencia forzosa, por el tiempo que dure ésta, o renuncia
indeclinable.

Hacer las citaciones a sesion que disponga el presidente;

Mantener a su cargo y bajo su responsabilidad el archivo de la correspondencia y
todos los utiles de la secretaria; y

Proporcionar la informacion y documentacion cuando esta le sea solicitada por
alguno de sus asociados

Cualquier otro deber o facultad que le asigne la asamblea.

Articulo 18° Seran responsabilidades especificas del tesorero:

a)

b)

2

llevar los registros contables del sindicato, tanto respecto de los dineros
recaudados, como de los que deban emplearse, asi como respecto de todos los
bienes del sindicato;

elaborar un informe anual de ingresos y egresos que se anexara a los informes de
gestion de la directiva, copias del cual se fijaran en lugares visibles de la sede
sindical y sitios de trabajo.

Estos estados de caja deben ser firmados por el presidente y tesorero y visados
por la comision revisora de cuentas que se menciona mas adelante.

controlar el cobro de las cuotas sindicales y autorizar con su firma los egresos,
previa anotacion en la cuenta correspondiente y en acuerdo con el presidente;
mantener al dia los libros de cuentas del sindicato y permitir su observacion por
parte de cualquiera de los miembros.

Depositar los fondos de la organizacién a medida que se perciban, en una cuenta
corriente o de ahorro abierta a nombre del sindicato en la Oficina de un Banco
no pudiendo mantener en caja una suma superior al 20% del total de los ingresos
mensuales;

Al término de su mandato hara entrega de la tesoreria, ateniéndose al estado en
que ésta se encuentra, levantando acta que sera firmada por el directorio que
entrega y el que recibe, y por la comision revisora de cuentas. Dicha entrega
debera efectuarse dentro de los treinta dias siguientes a la designacién del nuevo
directorio;

El tesorero sera responsable del estado de caja y tendra la obligacion de rechazar
todo giro o pago no ajustado a la ley o no consultado en el presupuesto
correspondiente; entendiéndose, asimismo, que hard los pagos contra
presentacion de facturas, boletas o recibos debidamente extendidos, documentos



que conservara ordenados cuidadosamente en un archivo especial, clasificados
por partida e item presupuestario, en orden cronologico.

h) Proporcionar la informacion y documentacion cuando esta le sea solicitada por
alguno de sus asociados

i) Cualquier otro deber o facultad que le asigne la asamblea.

II1. De las elecciones

Articulo 19°

Articulo 20°

Articulo 21°

Articulo 22°

Articulo 23°

Podra ser electo director del sindicato cualquiera de sus miembros con mas de dos
afios de antigiiedad como trabajador en el colegio, y al menos uno como miembro del
sindicato, siempre y cuando cumpla también con los requisitos legales generales ue
indica el Codigo del Trabajo.

Para ser candidato a director el socio interesado debera hacer efectiva su postulacion
por escrito en duplicado al secretario. En caso de no existir éste, al presidente, en
ausencia de éste, al tesorero o a cualquiera de los directores si dichos cargos se
encuentran vacantes, no antes de 15 dias ni después de 2 dias anteriores a la fecha de
la eleccion. En caso que los socios de la organizacion se encuentren distribuidos en
varias localidades dicho plazo podra ampliarse hasta los 30 dias anteriores a la fecha
de la eleccion.

El dirigente que recepcione las candidaturas estampara la fecha efectiva de recepcion
de éstas refrendandolas con su firma, entregandole la copia al interesado.

En el caso en que la organizacion sindical se encuentre sin directiva vigente, los
socios designaran una comision electoral integrada por 3 socios, quienes se
encargaran de recepcionar las candidaturas en los términos indicados en los incisos
anteriores, como asimismo, efectuar los tramites que correspondan para la asistencia
del ministro de fe en el acto eleccionario.

El encargado o la comision encargada de recepcionar las candidaturas certificara al
ministro de fe aquellas recepcionadas dentro del plazo.

Una vez recepcionadas las candidaturas, éstas se publicaran colocandolas en sitios
visibles de la sede social, sin perjuicio de que los propios interesados utilicen carteles
u otros medios de publicidad para promover su postulacion. Con todo correspondera
al Secretario efectuar la comunicaciéon por escrito o por carta certificada a la
Inspeccion del Trabajo dentro de los dos dias habiles siguientes a su formalizacion.
En el evento de darse la situacion prevista en el inciso tercero de este articulo,
correspondera a la comision electoral requerir un ministro de fe de los que alude la -
Ley, esto es: Inspectores del trabajo, Notarios publicos, Oficiales del Registro Civil o
los funcionarios de la Administracion del Estado que sean designados en calidad de
tales por la Direccion del Trabajo, para que efectiie las comunicaciones pertinentes.
Para los efectos de que los candidatos a directores gocen de fuero, la directiva de la
organizacion sindical o la comision si correspondiera debera comunicar por escrito al
empleador y a la Inspeccion del Trabajo respectiva la fecha de eleccion de la mesa
directiva, para lo cual tiene como plazo un maximo de 15 dias anteriores a la
celebracion de ésta.

Los directores del sindicato seran elegidos cada dos afios en votacion secreta y
unipersonal.

Una semana antes de la eleccion, los candidatos se presentaran ante la asamblea
general. Cada uno de ellos hara una presentacion personal oral de las razones que lo
llevan a postular y de los objetivos generales que se propone alcanzar de resultar
electo.

En la papeleta del voto apareceran los nombres completos de los candidatos. Los
votantes marcaran su preferencia con lapiz grafito, haciendo una raya vertical sobre la



Articulo 25°
Articulo 26°
Articulo 27°
Articulo 28°

Articulo 29°

Articulo 30°

Articulo 31°

Articulo 32°

Articulo 33°

Articulo 34°

linea horizontal que se ubicara a la derecha del nombre.

En caso de igualdad de votos entre dos o mas candidatos, se elegira al socio que sea el
mas antiguo de entre los empatados.

Cada votante podra marcar un solo nombre. Si marcare mas de uno, o quedara nulo.
El voto sera emitido en secreto y sera depositado en una urna sellada.

Resultaran electos directores las tres primeras mayorias.

La eleccion sera considerada valida si participan en ella dos terceras partes o mas de
los miembros, y siempre y cuando la fecha, el lugar y la hora de realizacion hayan
sido publicados con al menos diez dias habiles de antelacion.

En casos de vacancia del cargo de director por renuncia, muerte o ausencia
prolongada por fuerza mayor, se realizaran elecciones complementarias de uno o mas
directores en un lapso no mayor de dos semanas con posterioridad a verificada la
vacancia. Respecto de los cargos, sera valida la subrogancia ya sefialada, esto es, el
secretario asumira el puesto del presidente, a menos que exprese voluntad contraria a
ello. De tal modo: en vacancia del cargo de presidente, éste es asumido por el
secretario hasta el fin del periodo, en vacancia de los cargos de secretario o de
tesorero, éstos deberan ser cubiertos mediante eleccion complementaria.

El proceso eleccionario sera organizado y supervisado por un tribunal electoral
conformado por tres miembros del sindicato que no sean directores y un ministro de
fe que podra ser un inspector del trabajo, un notario publico o un funcionario del
Registro Civil.

El proceso eleccionario se realizara en una asamblea especialmente convocada para
ello, y éste sera su tnico fin.

Los votantes entregaran a los vocales su documento de identidad, recibiran la
papeleta del voto, lo marcaran, lo depositaran en la urna y recibiran su documento de
identidad luego de firmar en la lista de votantes habilitados.

El tribunal hara recuento publico de los votos media hora después de realizado el
altimo llamado a viva voz a los electores. En el acta anotaran el nimero de votos
validamente emitidos, el numero de nulos, el de blancos y el nimero de firmas en la
lista de votantes habilitados. Anotaran igualmente los resultados individuales por
candidato. La votacion sera declarada valida si el nimero de votos es igual a de
firmas y si la suma de los resultados individuales es igual al total de votos
validamente emitidos.

Confirmados los resultados, el tribunal los publicara en al menos dos lugares de
transito publico de sus miembros, y comunicara los mismos mediante carta a la
Inspeccion del Trabajo, la direccion pedagogica y el empleador, dentro del plazo de
los 3 dias habiles siguientes a la eleccion de renovacion de directorio total o
complementaria.

IV. De las comisiones

Articulo 35°

En el plazo de 90 dias de elegido el directorio, se procedera a designar una Comision
Revisora de Cuentas, la que estara compuesta por un nimero impar de miembros
igual al nimero de integrantes del directorio, los cuales no podran tener la calidad de
directores. La comision tendra las siguientes facultades:

Comprobar que los gastos e inversiones se efectien de acuerdo al presupuesto;
Fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversion de los fondos sindicales;
Velar que los libros de ingreso y egreso, y el inventario, sean llevados en orden y
al dia, y

Confeccionar dentro de los primeros 90 dias de cada afio, el informe financiero y
contable del sindicato conforme a lo previsto en el inciso final del articulo 14



Articulo 36°

inciso 3° del presente estatuto.
La Comisién Revisora de Cuentas sera independiente del directorio, durara dos afios
en su cargo y debera rendir anualmente cuenta de su cometido ante la asamblea. En el
evento que parte o la totalidad de sus miembros deje el cargo antes del término de su
periodo, la Asamblea podra elegir, dependiendo de cual sea el caso, la totalidad o solo
los integrantes faltantes, los que integraran la Comision hasta completar el periodo
para el cual fueron elegidos originalmente.
Para el mejor desempefio de su cometido, la Comision podra hacerse asesorar por un
Contador cuyos honorarios seran siempre de costo del sindicato
Sélo en el caso que la Comision Revisora de Cuentas tuviera algin inconveniente
para cumplir su cometido, comunicard de inmediato y por escrito este hecho a la
Inspeccion del Trabajo respectiva. Si no hubiere acuerdo entre la comision y el
directorio, resolvera la asamblea.
El directorio podra cumplir las finalidades del sindicato asesorado por comisiones, las
cuales seran presididas por los dirigentes que ocupen el cargo de director y en caso de
ausencia de €stos por un integrante de la mesa directiva e integradas por los socios
que designe la asamblea.

V. Del patrimonio del sindicato

Articulo 37°

Articulo 38°

El patrimonio del sindicato se compone de:
a) las cuotas que la asamblea imponga a sus asociados de acuerdo con este estatuto;
b) las erogaciones voluntarias que en su favor hicieren los asociados o terceros, y
con las asignaciones por causa de muerte;
c) el producto de los bienes del sindicato;
d) las multas que se apliquen a los asociados de conformidad con este estatuto:
e) el producto de la venta de sus activos; ;
f) los bienes que le correspondan como beneficiario de otra institucion que fuere
disuelta por la autoridad competente;
g) el aporte de los adherentes a un instrumento colectivo y de aquellos a quienes se
les hizo extensivo éste por el empleador; y
h) por el producto que generen las actividades comerciales; de servicios, asesorias y
otras lucrativas que la organizacion desarrolle de conformidad a sus finalidades
estatutarias.
El sindicato no podra comprometer su patrimonio para responder de las deudas que
adquieran sus asociados en casas comerciales u otras instituciones, a través de
convenios que ellas hayan celebrado con la organizacion.
Todo contrato que pueda celebrar la organizacién y que afecte el uso, goce o
disposicion de inmuebles debera ser aprobada en asamblea citada en efecto por el
directorio.
La enajenacion de bienes raices debera tratarse en asamblea citada al efecto por la
directiva. La citacion a dicha asamblea se hara en conformidad a lo indicado en los
Art. 41, 42 y 43, sefialando claramente el motivo de la misma.
El quérum de aprobacion sera del 51% de la totalidad de los socios del sindicato, y la
votacion se llevara a cabo ante un Ministro de Fe.

V1. Dela asamblea

La asamblea constituye la maxima autoridad de la institucion y la componen todos los
socios, los cuales tendran derecho a voz y voto, salvo en los casos excepcionales
indicados mas adelante.



Articulo 40°

Articulo 41°

Articulo 42°

Articulo 43°

Articulo 44°

Articulo 45°

Habra dos clases de asambleas: ordinarias y extraordinarias.

ASAMBLEA ORDINARIA: Para sesionar en asamblea ordinaria sera necesario un
quérum mayor al 50% de los socios en primera citacion; tratandose de citaciones
posteriores se sesionara con el nimero de socios que asista.

Deberéa dirigirla el presidente, o su reemplazante designado para este efecto de
acuerdo al articulo. Los acuerdos de asamblea requeriran la aprobacion de la mayoria
de los socios asistentes a la reunion. Todo lo anterior sera sin perjuicio de los quérum
especiales contemplados en otras normas.

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA: Son asambleas extraordinarias las convocadas
por el presidente, o a solicitud del 20%, a lo menos, de los asociados. Para sesionar en
Asamblea Extraordinaria se atendera a lo que establece el Art. 40 de este estatuto.
S6lo en asamblea general extraordinaria podra tratarse la modificacion de los
estatutos, la disolucion de la organizacion, la enajenacion de los bienes que componen
el patrimonio del sindicato, en conformidad al Art. 38; la peticion de censura y lo
establecido en el Art. 54 de este estatuto.

NORMAS COMUNES A LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS: Las citaciones a asambleas ordinarias o extraordinarias se
haran por medio de carteles, colocados con tres dias de anticipacion, a lo menos, en
los lugares de trabajo y/o salén social, con indicacion del dia, hora, materia a tratar y
local de la reunién, como asimismo, si la convocatoria es en primera u otra citacion.
No se celebrard asamblea cuando se trate de votaciones para elegir o censurar
directorio, sin perjuicio de hacer la citacion respectiva mediante la colocaciéon de
carteles con tres dias habiles de anticipacion a lo menos, en la forma y condiciones
sefialadas en este articulo.

Cuando el sindicato no pueda reunir el quérum necesario en una sola asamblea, sea
ésta ordinaria o extraordinaria, por estar sus socios distribuidos en diferentes turnos,
faenas o localidades podran efectuar asambleas parciales de modo que sus socios se
pronuncien sobre las materias en consulta. Estas asambleas seran presididas por el
director o socio coordinador designado al efecto por la mayoria del directorio. Dichas
asambleas parciales se consideraran como una sola para cualquier efecto legal.

La participacion de la organizacion en la constitucion de una federacion, y la
afiliacién a ella o desafiliacion de la misma, debe ser acordada por la mayoria
absoluta de sus afiliados mediante votacion secreta y en presencia de un ministro de
fe, electo entre aquellos que dispone la Ley.

Previo a la decision de los socios, el directorio del sindicato debera informarles acerca
del contenido del proyecto de los estatutos de la organizacién que se pretende crear o
de los estatutos de la organizacion de grado superior a que se propone afiliar y el
monto de la cuota ordinaria que el sindicato debera enterar a ella; asimismo, si se
encuentra afiliada a una organizacion superior. Esta informacion podra ser entregada
en una asamblea especialmente citada al efecto o a través de documentos escritos,
diarios murales u otros.

No requerira la presencia de un ministro de fe la asamblea que se lleve a efecto por el
sindicato en el evento que conformando una organizacién de grado superior se
reuniera para efectos de aprobar o rechazar la afiliacion o desafiliacion de ésta a una
central de trabajadores.

La asamblea podra acordar la fusion con otra organizacion sindical, en conformidad
con lo previsto en la Ley. En tal caso, una vez votada favorablemente la fusion y el
nuevo estatuto por cada una de ellas, se procedera a la eleccion del directorio de la
nueva organizacion dentro de los diez dias siguientes a la Gltima asamblea que se
celebre. Los bienes y las obligaciones de las organizaciones que se fusionan, pasaran
de pleno derecho a la nueva organizacion. Las actas de las asambleas en que se



Articulo 46°

Articulo 47°

Articulo 48°

acuerde la fusion, debidamente autorizadas ante ministro de fe, serviran de titulo para
el traspaso de los bienes.

La asamblea de miembros del sindicato estara integrada por todos sus miembros y
tendra capacidad resolutiva respecto de las mociones planteadas por la directiva o por
dos de sus miembros no directores.

Las decisiones tomadas por la asamblea seran validas si participan en ella dos terceras
partes o mas de los miembros de ésta, y siempre y cuando la fecha, el lugar y la hora
de realizacion hayan sido publicados con al menos una semana de antelacion,

En ningun caso las votaciones de la asamblea seran publicas (a mano alzada). Toda
decision relevante debera ser tomada en votacion secreta, unipersonal y debidamente
informada.

VII. De la reforma a los estatutos

Articulo 49°

Articulo 50°

Los estatutos podran ser modificados a propuesta, por escrito, de tres o mas de sus
miembros, la cual sera informada mediante comunicacion escrita a los miembros con
al menos diez dias habiles de anticipacion a la asamblea en que la reforma sea votada.
Tratandose de asamblea para la reforma del estatuto, en la citacion a ella se daran a
conocer integramente las reformas que se propician, indicandose, ademas, que los
asambleistas pueden plantear otras. En todo caso tal asamblea debera efectuarse con
antelacion al dia de votacion.

La aprobacion de la reforma de los estatutos debera acordarse por la mayoria absoluta
de los afiliados que se encuentran al dia en el pago de sus cuotas sindicales en
votacion secreta y unipersonal ante ministro de fe, electo entre aquellos que dispone
la Ley.

VIII. De las censuras

Articulo 51°

Articulo 52°

El directorio podra ser censurado. La peticion de censura contra el directorio se
formulara, a lo menos, por el 20% del total de los. Socios de la organizacion estando
al dia en el pago de las cuotas sindicales y se basara en cargos fundamentados y
concretos los que se hardn constar en la respectiva solicitud. Para los efectos ya
sefialados, los socios interesados formaran una comision integrada por tres socios del
sindicato.

La peticion de censura se dara a conocer a los asociados con no menos de cinco dias
habiles anteriores a la realizacion de la votacién correspondiente, en asamblea
especialmente convocada o mediante carteles que se colocaran en lugares visibles de
la sede social y/o lugar de trabajo, y que contendran los cargos presentados. En la
misma forma se dara publicidad a los descargos que desee exponer el directorio
inculpado.

La votacion de censura sera secreta y debera efectuarse ante ministro de fe, de los
sefialados por la Ley.

La comision, integrada de acuerdo con lo sefialado en el articulo precedente, fijara el
lugar, dia, hora de iniciacién y término en que se llevara a efecto la votacion de
censura; todo lo cual se dara a conocer a los socios mediante carteles colocados en
lugares visibles de la sede sindical y/o lugar de trabajo, con no menos de tres dias
habiles anteriores a la realizacion de la votacion.

La censura requerira para su aprobacion, la aceptacion de la mayoria absoluta de los
socios del sindicato con derecho a voto, esto es, con una antigiiedad de a lo menos 90
dias en la organizacion.



La aprobacion de la censura significa que el directorio debe cesar de inmediato en el
cargo, por lo que se procedera a una nueva eleccion en los términos previstos en el
presente estatuto.

IX. Organo encargado de los procedimientos electorales

Articulo 54°

Para cada proceso eleccionario interno o votacion que se realice, se constituira un
organo calificador de las elecciones, conformada por tres socios del sindicato elegidos
por mayoria simple de los presentes en Asamblea extraordinaria, encargado de
implementar la eleccion y/o votacion, asi como de supervisar el acto eleccionario y
certificar los resultados del mismo.

X. Del regimen disciplinario interno

Articulo 55°

Articulo 56°

Articulo 57°

Articulo 58°

Articulo 59°

El socio que se encuentre atrasado en el pago de dos o mas cuotas mensuales
ordinarias, o tenga deudas pendientes con la organizacion, automaticamente dejara de
percibir la totalidad de los beneficios sociales que le pudieren corresponder. Solo
recobrara este derecho a partir de la fecha en que haga efectivo el pago integro de la
deuda. En ningin caso, el hecho de saldar la deuda, facultara al socio para exigir que
se le otorguen beneficios sociales con efecto retroactivo.

El directorio podra multar a los socios que incurran en las siguientes faltas u
omisiones:

a) no concurrir, sin causa justificada, a las sesiones ordinarias o extraordinarias a
que se convoque, especialmente a aquellas en que se reformen los estatutos; o a
las citaciones convocadas para elegir total o parcialmente el directorio o votar su
censura;

b) faltar en forma grave a los deberes que imponga la ley y este estatuto,

c) por actos que, a juicio de la asamblea, constituyan faltas merecedoras de
sancion.

Cada multa no podra ser superior a. una cuota ordinaria, por primera vez, no
mayor a dos cuotas ordinarias en caso de reincidencia, en un plazo no superior a tres
meses.

La asamblea, en reunion convocada especialmente, podra aplicar sanciones de
suspension de los beneficios sociales, sin pérdida del derecho a voto, por un maximo
de hasta tres meses, dentro de un afio, cuando la gravedad de la falta o de las
reincidencias en ella asi lo aconsejaran.

Cuando la gravedad de la falta o las reincidencias en ella lo hiciere necesario, la
asamblea, como medida extrema podra expulsar al socio, a quien siempre se le dara la
oportunidad de defenderse.

La medida de expulsion solo surtira efecto si es aprobada por la mayoria absoluta de
los socios del sindicato.

El socio expulsado no podra solicitar su reingreso sino después de un afio de esta
expulsion.

CERTIFICADO
El Ministro de Fe que suscribe certifica que el presente estatuto

fue leido y aprobado en la asamblea de constitucion del sindicato,
de fecha 20 de diciembre de 2001.
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